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L’AMMINISTRATORE DELEGATO
Genio italiano, qualita nipponica
Barra: «Torniamo ad assumere»

«Stiamo intraprendendo un
nuovo cammino, il viaggio é fati-
coso, si suda. Ma chi conosce la
montagnasache manmano che
si sale il panorama diventa sem-
pre pitt ampio e affascinante e
quando si & in cima ti toglie il fia-
to. E noi siamo molto ben in-
camminati.

“Allfor dreams” (tutto periso-
gni) ¢ il motto della Nidec che ha
rilevato qualche anno fa I'Asi, &
scritto dappertutto, dai manife-
sti in giapponese e inglese appe-
si un po’ dappertutto con quei
disegni coloratissimi, quasi
esplosivi, che

assomigliano » Il manager torinese
forgiato per 10 anni
dalla Fiat anche all’estero
indica la strada: «<Abbiamo
bisogno di persone
costruttive che capiscano
I'esigenzadi lavorare con
qualitaecuraossessiva»  alta qualita,

ai manga e ri-
cordano i car-
toni animati
televisivi, ai bi-
glietti da visi-
ta. Anche su
quello di Gio-
vanni Bairra,
manager tori-
nese che lavo-
ra da oltre 25

229 societa controllate, un capi-
tale sociale di quasi 70 miliardi
di yen, quotato alla Borsa di To-
kyo e guidato da Shigenobu Na-
gamori che nella sua vita, sin da
ragazzo aveva il chiodo fisso dei
motorielettrici che costruiva nel
garagesotto casa.

Barra non ¢ giapponese, ma
sembra che ai giapponesi piac-
cia molto ¢ sicuramente la sua
passione per la montagna ¢ le
sfide per arrivare in vetta e stata
vincente. Due mondi completa-
mente opposti da
“armonizzare” e i primi risultati
parlano da so-
li sul fatto di
essere promet-
tenti. «Abbia-
mo bisogno di
persone  co-
struttive, che
capiscano e
condividano
l'esigenza di
lavorare con

cura ossessiva

anni nell'indu-

stria meccanica, forgiato da un
esperienza di dieci anni con la
Fiat in una controllata negli Usa
¢ in Brasile, ed ora a capo di
un’azienda, Nidec-Asi che ope-
ra tra Milano, Genova, Vicenza e
Monfalcone.

Ma haaltri 9 stabilimenti in gi-
ro per il mondo, Francia, Germa-
nia, Giappone, Russia, Roma-
nia, Cina Singapore e Usa. 1233
dipendenti, 998 in Italia. Un
gruppo che sempre di pit1 accan-
to allo spirito e I'inventiva italia-
ni ora sta assorbendo la determi-
nazione, la qualita e la perfezio-
ne che sono il chiodo fisso dei
giapponesi che sisono comprati
il gruppo. E il gigante Nidec Cor-
poration che ha sede a Kyoto,
con qualcosa come 140mila di-
pendenti in giro per il mondo,

nei dettagli,
flessibilita quando serve, grande
attenzione ai costi. Gente corag-
giosan. Lo ripete spesso Barra, &
diventato un mantra, ma ¢ servi-
to a Nidec Asi per uscire da una
crisi pesantissima. «Non c'erano
certezze, abbiamo perso delle
persone che non abbiamo potu-
to sostituire - racconta - ma
quest’anno ricominciamo ad as-
sumere. Questo grazie al fatto
che siamo parte di un grande
gruppo. Abbiamo lavorato dura-
mente, rispetto al2013 c'e unau-
mento del 16%, che diventa
+46% se confrontiamo i due tri-
mestri». Una crescita che da spe-
ranze per due fattori rilevanti:
sono arrivati ordini divalore pitl
alto e cisono impegni dimedioe
lungo termine che fanno ben
sperare, oltre al 2016. (gg)
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